
 

FAQ SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

(MARZO 2017) 
 

 

1) Vorrei sapere se le esperienze professionali che possiedo rientrano nei 
requisiti di cui al punto 10 dell'art 1 - Requisiti di accesso indicati nell'AVVISO.  
Ho svolto attività di consulenza aziendale (per oltre 24 mesi) come dipendente 
di società di servizi per gli incarichi di predisposizione e presentazione pratiche 
di finanza agevolata a valere su FondiEuropei/Regionali.  
Tale esperienza rientra nei requisiti minimi individuati nel punto 10 dell'art 1 - 
Requisiti di accesso? Se si quali documenti é necessario allegare per dare 
prova di tale esperienze?  

 
1) Da quello che scrive sembra possa rientrare in quanto previsto dall’avviso.  

È dipendente, ha svolto le attività previste e per il tempo minimo richiesto. 
L’unica cosa che non scrive se ha lavorato a tempo pieno o part time. Ma deve 
essere il candidato a decidere se rientra o meno.  
Non si deve allegare nessun documento, basta l’autocertificazione.  
Sarà poi SFIRS che potrà, eventualmente, richiedere che vengano portati a 
conferma di quanto dichiarato i contratti di lavoro e/o altri documenti che 
possano comprovare quanto dichiarato. Ma come specificato questo è 
previsto solo per gli idonei alla prova scritta. 

 
 
 

2) Non trovo il modello da compilare per inviare la domanda per l'avviso di 
selezione di n.5 impiegati amministrativi a tempo determinato. 

 
2) Deve andare  sul sito della SFIRS, leggere l’avviso e poi accreditarsi attraverso 

il LINK. Poi con le credenziali ricevute deve compilare il FORM on line. Deve 
poi seguire le indicazioni contenute nell’avviso.  

 


