ALLEGATO ALLA NOTA CDA TORNATA 620 DEL 05.09.2018

Avviso

per la selezione di Esperti per il conferimento di incarichi per la valutazione delle Partecipate
dirette e indirette della SFIRS S.p.a. ai fini della loro dismissione.

PREMESSA

Come ¢ noto, la razionalizzazione e la riduzione delle partecipazioni pubbliche & un obiettivo
strumentale alla contrazione della spesa pubblica, come chiaramente si evince dall’art. 1, comma 2
del d.1gs. 175/2016 (cosiddetto Testo Unico Societd Partecipate).

L’art. 24, comma 5 del TUSP, introduce una procedura di recesso forzata derivante dalla
sospensione tanto dei diritti patrimoniali quanto dei diritti amministrativi del socio pubblico,
caratterizzata dall’attivazione di meccanismi di liquidazione di cui all’art. 2437 quater codice civile.

Il procedimento si sostanzia nei seguenti passaggi:

@) entro il 30 settembre 2017, le Amministrazioni Pubbliche effettuano la ricognizione
di tutte le partecipazioni direttamente o indirettamente detenute alla data del 23
settembre 2016;

(i)  entro il 30 settembre 2018, devono essere effettuate le procedure di alienazione di
tutte le partecipazioni per le quali, a seguito del procedimento di ricognizione, ¢ stata
assunta la decisione di alienazione;

(iii)  se al 1° ottobre 2018 non & stata ancora effettuata 1’alienazione della partecipazione,
a partire da tale data il socio pubblico non potra piu esercitare i diritti sociali, ad
eccezione del potere di alienare la partecipazione, che verra liquidata in denaro in
base ai criteri stabiliti all’articolo 2437 ter codice civile;

(iv)  siavvia il procedimento di liquidazione ex art. 2437 quater cod. civ..

Pertanto, determinato il valore di liquidazione delle azioni o quote:

a) esse vengono prioritariamente offerte in opzione agli altri soci in proporzione alle
partecipazioni possedute;

b) qualora i soci non acquistino le quote o azioni, le stesse potranno essere collocate
presso terzi;

¢) in caso di mancato collocamento, le azioni dovranno essere rimborsate dalla societa
mediante utilizzo di riserve disponibili; in assenza di utili o riserve disponibili dovra
essere convocata l'assemblea straordinaria per deliberare la riduzione del capitale
sociale o, alternativamente, lo scioglimento della societa.

Con DGR 45/11 del 27 settembre 2017, la RAS ha individuato quelle partecipazioni (dirette e/o
indirette) destinate ad essere definitivamente cedute.
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TRASPARENZA NEL PROCESSO DI DISMISSIONE

La dismissione della partecipazione pubblica & soggetta ai generali principi di pubblicita,
trasparenza e non discriminazione, i quali impongono il ricorso a procedure concorrenziali per
’individuazione dell’acquirente. Tuttavia, in casi eccezionali é possibile anche alienare la
partecipazione ricorrendo alla negoziazione diretta con un singolo acquirente, purché la Pubblica
Amministrazione _dia_analiticamente _atto della convenienza economica dell'operazione, con
particolare riferimento alla congruita del prezzo di vendita.

A tal fine, la SFIRS S.p.a. intende attivare una procedura per I’individuazione di una lista di
professionisti con adeguate capacitd ed esperienza in materia di stima del valore economico di
intermediari finanziari e di aziende industriali ai quali affidare la valutazione delle quote delle
Societa partecipate dalla stessa SFIRS e dalla GE.SE. s.r.l. in Liquidazione.

Art. 1. Requisiti di ammissione

Gli interessati, esclusivamente persone fisiche, al momento della pubblicazione del presente Avviso

dovranno possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

. godimento dei diritti civili e politici;

. non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato.

. almeno 15 anni di iscrizione all’ Albo dei Dottori Commercialisti;

. almeno 15 anni di iscrizione all’ Albo dei Revisori Legali;

. almeno 15 anni di comprovata esperienza in materia di analisi e stima del valore economico

di intermediari finanziari e di aziende industriali.

Il possesso dei requisiti di ammissibilitd dovra essere comprovato, a pena di esclusione, mediante
dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con riserva di SFIRS di
verificare la veridicita della autocertificazione; nella stessa dichiarazione devono essere indicati
I’elenco delle cariche pubbliche e degli incarichi in societd o altri enti vari, ricoperti fino al
momento della presentazione della candidatura; la dichiarazione sostitutiva dovra attestare
I’inesistenza di cause di esclusione, incompatibilita, inconferibilita e decadenza previste dal D.Lgs.
39/2013 e dal D.Lgs. 50/2016.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne ai fini della selezione.
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Art. 2. Modalita di realizzazione dell’incarico e tempistiche

A seguito dalla valutazione e selezione dei profili professionali pervenuti, SFIRS attribuira, a suo

insindacabile giudizio, gli incarichi di valutazione.

Ciascun singolo incarico dovra essere avviato improrogabilmente entro il 30 settembre 2018; a tal
proposito, di detto avvio dovra essere formalmente data notizia, a mezzo PEC, alla SFIRS S.p.a..

entro le ore 14 del 30 settembre 2018, all'indirizzo sfirs@legalmail.it

Art. 3. Trattamento economico

11 compenso lordo omnicomprensivo, che non potra mai essere superiore al massimo previsto per
gli affidamenti diretti di cui all’art 36, co 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, verra concordato per ogni

singolo incarico.

Art. 4. Modalita di selezione

La partecipazione alla selezione non comportera alcun diritto alla designazione che avverra, ad
insindacabile giudizio di SFIRS, sulla base delle competenze ritenute dalla stessa maggiormente

pertinenti con riferimento all’incarico.

La SFIRS si riserva di ampliare o rinunciare al totale e/o parziale reclutamento di uno o piu
Professionisti oggetto della ricerca. I professionisti incaricati sono obbligati, pena la risoluzione
contrattuale, al rispetto del Modello Organizzativo di Gestione e al Codice di Comportamento della
SFIRS.

L’eventuale incarico, non comportera alcun rapporto di dipendenza con SFIRS.

Art. 5. Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

La candidatura deve pervenire attraverso la presentazione di domanda in carta libera corredata del
Curriculum in formato europeo, entrambi sottoscritti in originale, e la dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti richiesti, nonché della fotocopia di un valido documento
d’identita e dovra essere consegnata a mano o inviata per raccomandata, per posta celere, per

corriere o per PEC all’indirizzo sfirs@legalmail.it
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La domanda potra essere presentata a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso €
dovra pervenire entro le ore 10 del 20 settembre 2018, all'indirizzo SFIRS Spa, Via S.
Margherita n. 4 — 09124 CAGLIARIL

Il termine suddetto é perentorio e pertanto non si terrd conto delle domande pervenute oltre il
termine indicato. La ritardata consegna della domanda da parte del vettore non potra in nessuna

ipotesi costituire esimente o essere posta a carico della SFIRS Spa.

11 plico dovra riportare, all’esterno, la dicitura “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
SELEZIONE DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PER LA
VALUTAZIONE DELLE PARTECIPATE DIRETTE E INDIRETTE DELLA SFIRS S.P.A”.

Art.6 Pubblicazione e informazioni
Il presente Avviso & reso disponibile sul seguente sito web: http://www.sfirs.it.
Art.7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti unicamente per le finalita di gestione della selezione.
Art. 8. Informazioni complementari

SFIRS si riserva di non procedere alla Selezione qualora nessuna candidatura risulti conveniente, o
idonea, in relazione alle finalita del presente intervento. Si riserva, altresi, di procedere

all’aggiudicazione anche in presenza di una sola presentazione valida, purché conforme alle

prescrizioni del presente Avviso.

SFIRS, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di revocare, o annullare, la Selezione senza

che i Concorrenti possano avanzare eccezioni, pretese o riserve.

IL RUP



