
SFIRS S.P.A. 
PROCEDURA APERTA RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI CON CHIUSURA DAL 

31 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2030 

MODELLO DI “CURRICULUM VITAE” 

 

 

 

Curriculum Vitae per i componenti del “Gruppo di lavoro” con qualifica di “Socio” (Partner) 

 

Il sottoscritto ………………………………………..…………………………………………………………………….. 

nato il ………………………………… a …………..………………………………..… Provincia di …………..…….. 

Codice Fiscale                 

 

 

Ai sensi degli artt. 47 e 77 bis del decreto del Presidente della Repubblica (dpr) 28 dicembre 2000, n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del detto dpr per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

• di essere abilitato, ai sensi dell’articolo 2 del D.Lgs., n. 39 del 2010, ad esercitare l’attività di revisione 

legale, in quanto è iscritto nel registro dei Revisori legali istituito con D.M. 144 del 20 giugno 2012: al n. 

__________ del _______________; 

• di essere Socio della Società ____________________________; 

• ai fini della valutazione dell’esperienza maturata, di aver partecipato – per un numero massimo di dieci 

soggetti revisionati, nei dieci anni antecedenti la data di pubblicazione del bando di gara – allo 

svolgimento, con la qualifica di Socio della società offerente, dei seguenti incarichi di revisione contabile 

con rilascio di relazione su bilanci d’esercizio di società operanti nel settore finanziario come individuate 

all’art. 19 bis del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39: 

 

 



SFIRS S.P.A. 
PROCEDURA APERTA RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI CON CHIUSURA DAL 

31 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2030 

MODELLO DI “CURRICULUM VITAE” 

 

 

 

 

Soggetto 
revisionato 

Periodo 
incarico 

(anno inizio – 
anno fine)1 

Anni 
 

(A) 

Gestione 
di fondi 
pubblici 

(Si=S / No=N) 

 
(B) 

Continuità 
 

(C) 

TOTALE 
 

(AxBxC) 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
      
TOTALE ANNI Socio  

TOTALE PONDERATO DEGLI ANNI Socio 4  

 

• di aver firmato le relazioni sui bilanci d’esercizio degli incarichi sopra dichiarati; 

• di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini esclusivi di questa gara. 

Data, _________________ 

FIRMA 

 

__________________________________ 

 

All.: Copia fotostatica del documento di identità del dichiarante 

 
1 Un incarico potrà essere inserito nella tabella sopra riportata e valutato ai fini dell’attribuzione del punteggio PT3, solo se svolto per 

almeno un esercizio contabile. 



SFIRS S.P.A. 
PROCEDURA APERTA RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI CON CHIUSURA DAL 

31 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2030 

MODELLO DI “CURRICULUM VITAE” 

 

 

 
 

Curriculum Vitae per i componenti del “Gruppo di lavoro” con qualifica di Manager 

 

Il sottoscritto ………………………………………..…………………………………………………………………….. 

nato il ………………………………… a …………..………………………………..… Provincia di …………..…….. 

Codice Fiscale                 

 

 

Ai sensi degli artt. 47 e 77 bis del decreto del Presidente della Repubblica (dpr) 28 dicembre 2000, n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del detto dpr per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

• che la Società di appartenenza è ____________________________; 

•  di essere inquadrato come Manager della predetta Società; 

• ai fini della valutazione dell’esperienza maturata, di aver partecipato – nei dieci anni antecedenti la data di 

pubblicazione del bando di gara – allo svolgimento, con la qualifica di Manager della società offerente, 

dei seguenti incarichi di revisione contabile con rilascio di relazione su bilanci d’esercizio di società 

operanti nel settore finanziario come individuate all’art. 19 bis del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39: 

 

 

 



SFIRS S.P.A. 
PROCEDURA APERTA RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI CON CHIUSURA DAL 

31 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2030 

MODELLO DI “CURRICULUM VITAE” 

 

 

 

 

 

Soggetto 
revisionato 

Periodo 
incarico 

(anno inizio – 
anno fine)2 

Anni 
 

(A) 

Gestione 
di fondi 
pubblici 

(Si=S / No=N) 

 
(B) 

Continuità 
 

(C) 

TOTALE 
 

(AxBxC) 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
      
TOTALE ANNI Manager  

TOTALE PONDERATO DEGLI ANNI Manager 3  

 

• di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini esclusivi di questa gara. 

Data, _________________ 

FIRMA 

 

__________________________________ 

 

All.: Copia fotostatica del documento di identità del dichiarante 

 
2 Un incarico potrà essere inserito nella tabella sopra riportata e valutato ai fini dell’attribuzione del punteggio PT3, solo se svolto per 

almeno un esercizio contabile. 



SFIRS S.P.A. 
PROCEDURA APERTA RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI CON CHIUSURA DAL 

31 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2030 

MODELLO DI “CURRICULUM VITAE” 

 

 

 
 

Curriculum Vitae per i componenti del “Gruppo di lavoro” con qualifica di “Revisore Esperto” (Senior) 

 

Il sottoscritto ………………………………………..…………………………………………………………………….. 

nato il ………………………………… a …………..………………………………..… Provincia di …………..…….. 

Codice Fiscale                 

 

 

Ai sensi degli artt. 47 e 77 bis del decreto del Presidente della Repubblica (dpr) 28 dicembre 2000, n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del detto dpr per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

• che la Società di appartenenza è ____________________________; 

•  di essere revisore esperto della predetta Società; 

• ai fini della valutazione dell’esperienza maturata, di aver partecipato – nei dieci anni antecedenti la data di 

pubblicazione del bando di gara – allo svolgimento, con la qualifica di Revisore Esperto della società 

offerente, dei seguenti incarichi di revisione contabile con rilascio di relazione su bilanci d’esercizio di 

società operanti nel settore finanziario come individuate all’art. 19 bis del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39: 

 

 

 



SFIRS S.P.A. 
PROCEDURA APERTA RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI CON CHIUSURA DAL 

31 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2030 

MODELLO DI “CURRICULUM VITAE” 

 

 

 

 

Soggetto 
revisionato 

Periodo 
incarico 

(anno inizio – 
anno fine)3 

Anni 
 

(A) 

Gestione 
di fondi 
pubblici 

(Si=S / No=N) 

 
(B) 

Continuità 
 

(C) 

TOTALE 
 

(AxBxC) 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
      
TOTALE ANNI Revisore Esperto  

TOTALE PONDERATO DEGLI ANNI Revisore Esperto 2  

 

• di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini esclusivi di questa gara. 

Data, _________________ 

FIRMA 

 

__________________________________ 

 

All.: Copia fotostatica del documento di identità del dichiarante 

 

 
3 Un incarico potrà essere inserito nella tabella sopra riportata e valutato ai fini dell’attribuzione del punteggio PT3, solo se svolto per 

almeno un esercizio contabile. 


