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Modello Organizzativo
01/01/2023

ODV-M.0.G. 231/01
OlV-Lgs. 33/2013
(Collegio Sindacale)

Responsabile

Audit i
C.D.A. Ceplianee Antiriciclaggio

(Outsourcing) | | (Outsourcing)

(Outsourcing)

@sponsabile Prevenzione Corruzione e Traspa renza\

Amministrativa: A. Marogna e Se reterla
DPO Privacy: Interlogica T2 Srl Controllo
. . . Pianificazione e .
Responsabile Trasparenza Bancaria: S.Piras Rischi
) .t . Controllo di Gestione G. Pmna
Ref. Interno per I'Internal Auditing: Presidente CdA R. Nateri (ad interim) D. Ugo
Ref. Interno Compliance: M.A.Ardu (Consigliera CdA)
Ref. Interno Funzione Antiriciclaggio: A. Marogna
| D.G. W
G. Pinna J
Staff DG .
S. Piras A. Marogna segreteria DG
F. Moret
Organizzazione Risorse
Legale e Umane Amministrazione Bilancio Tesoreria ICT e Servizi
C. Belardinelli Procedure G. Pinna Amministrativi
D. Ugo (ad interim) L. Manca
Unita Pubblica Amministrazione Unita Parteglpscz;;:ol?l e Progetti Unita Gestioni Separate e Garanzie Service R.A.S.
R. Nateri 2pecial

l. Carta M.D. Concas G. Pinna (ad interim)




